
 

 
 

 
 

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 

N. 1 ESPERTO 
PERSONALE INTERNO ED ESTERNO 

PERCORSI DI FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 
 

 
 All’albo Pretorio  

Al sito web – Sezione PNRR  
Ai Docenti della Direzione Didattica SAN FRANCESCO D’ASSISI di Altamura  

A tutte le Istituzioni Scolastiche  
Agli atti  

 
 

Progetti PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro 
dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, Articolo 2 - Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali 
nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1- del PNRR. 
 

CUP : C74D22002130006 
Codice Identificativo  : M4C1I2.1-2022-941-1001 
 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 
VISTO l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222 che prevede il 
finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 
"Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla 
Missione 4 - Componente 1 - del PNRR. A ciascuna istituzione scolastica sono assegnati 2.000,00 euro per 
l'attuazione di azioni finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al 
coinvolgimento della comunità scolastica. I fondi coprono le azioni di formazione e affiancamento del 
personale scolastico, svolte con la collaborazione degli animatori digitali, per gli anni scolastici 2022-2023 e 
2023-2024;  
VISTA l’esigenza di attivare un corso di formazione del personale scolastico nell’ambito della linea di 
investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL 
PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR;  
VISTO il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n°129, Regolamento concernente “Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  
VISTO il Piano Triennale dell’offerta formativa (PTOF); 
VISTA la propria determina prot. 1839 del 3 aprile 2024, per la procedura di reclutamento di n. 1 esperto 
interno  per la formazione del personale scolastico nell’ambito della linea di investimento 2.1 "DIDATTICA 
DIGITALE; 
VISTA la delibera n.4  del Collegio dei docenti n del 4 ottobre  2023 in cui l’assemblea ha espresso la volontà 





 

di formarsi sull’utilizzo dello Z-SPACE per la didattica con tecnologia 3D; 
 

INDICE 
 

Il presente avviso pubblico per il reclutamento di n. 1 esperto interno relativamente all’utilizzo dello 
strumento Z -SPACE al fine della formazione del personale scolastico nell’ambito della linea di investimento 
2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE 
SCOLASTICO" di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR: 
 

Intervento  
 

Destinatari  
 

Numero 
partecipanti  
 

Ore  Costo Totale Corso  
 

N. 1 percorso di formazione 
Tematica: Metodologie 
didattiche innovative per 
l’insegnamento e 
l’apprendimento connesse con 
l’utilizzo delle nuove tecnologie 
per l’inclusione scolastica, in 
particolare per l’utilizzo dello Z-
SPACE.  
 

Docenti di scuola 
infanzia , docenti di 
scuola primaria, e 
personale ATA  
 

Almeno 20 unità  
 

48  € 2.000,00  

 
Art. 1 - Personale interessato  
L’avviso è rivolto al Personale interno in servizio a tempo indeterminato presso la Direzione Didattica ”San  
Francesco d’Assisi”   in possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso. 
 
Art. 2 - Durata e prestazione richiesta  
Il progetto prevede lo svolgimento di attività di formazione ed animazione digitale in presenza, da svolgersi 
presso la Direzione Didattica “G. San Francesco d’Assisi” ubicata in Altamura,  Via Pompei  n.52, 
relativamente allo strumento Z-Space, già in possesso dell’Istituto.  
Le attività di formazione sono destinate al personale scolastico e dovranno essere realizzate con modalità 
innovative e sperimentazioni nella didattica, mirate e personalizzate.  
Le iniziative formative si dovranno concludere entro il 31 agosto 2024.  
È previsto un intervento che porterà alla formazione di almeno venti unità di personale scolastico tra 
personale docenti e ATA insistendo anche su più attività che potranno essere trasversali alle figure 
professionali coinvolte. 
Per una migliore organizzazione e fruizione della conoscenza dello strumento le venti unità saranno 
suddivise in due gruppi da 10 unità. 
Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e dei milestone dell'investimento 2.1 
"Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla 
Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - 
Next Generation EU, attraverso attività di formazione alla transizione digitale del personale scolastico e al 
coinvolgimento della comunità scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle 
scuole. 
 
 



 

Art. 3 – Compenso  
Il compenso per il docente esperto è pari al costo orario di euro 41,32 lordo dipendente.  
Il conferimento degli incarichi è subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001.  
L'attività dovrà risultare da time sheet o altra modalità che sarà resa nota. I compensi saranno corrisposti a 
saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli 
Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti 
dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante 
saranno applicate TUTTE le ritenute nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.  
Le ore di formazione dovranno essere svolte entro e non oltre il 31 agosto 2024.  
Il compenso verrà liquidato per le ore effettivamente svolte, previo rendiconto dell’attività svolta in ciascun 
modulo e relazione finale al termine del progetto.  
In caso di mancata prestazione per malattia o altro giustificato motivo, l’esperto sarà tenuto al recupero 
della prestazione non svolta entro il termine finale del progetto. In caso di impossibilità di recupero, 
l’importo sarà ridotto nella misura corrispondente. 
 
Art. 4 – Criteri di ammissione  
Possono presentare la domanda tutti gli esperti in possesso dei titoli specifici e che abbiano maturato 
precedenti esperienze di insegnamento presso Istituti Scolastici.  
Il candidato dovrà avere buone capacità di comunicazione, collaborazione e interazione di gruppo. Inoltre, il 
candidato dovrà:  
a) essere in possesso della Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’unione Europea;  

b) godere dei diritti civili e politici;  

c) non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

e) non essere nella condizione di incompatibilità o in conflitto di interesse con l’Incarico specifico e la 
professione svolta;  

f) aver preso visione e sottoscrivere il Codice del comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al DPR 
62/2013;  

g) essere in possesso di Laurea magistrale oppure quinquennale . 
 

Art. 5 – Criteri di selezione  
Ai fini della selezione si procederà ad una valutazione comparativa dei curricula presentati dagli interessati 
sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze che risulteranno adeguati agli obiettivi del 
percorso formativo e rispondenti ai criteri di selezione presenti nel seguente bando. 
 
Titoli valutabili:  
a) titolo di studio (laurea magistrale oppure quinquennale .);  

b) altri titoli post laurea e/o specializzazioni;  

c) esperienze già maturate nello specifico settore dell’attività di formazione (Z Space);  

d) esperienze professionali presso Istituzioni Scolastiche;  

e) metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico;  

f) pubblicazioni e altri titoli.  
 

 
 



 

Indicatori  di valutazione 
Le candidature, pervenute entro i termini indicati al successivo articolo 7, saranno valutate con i criteri 
proposti al Collegio Docenti con delibera n.10 del 19/09/2022  e stabiliti dal Consiglio d’Istituto con delibera 
n. 61 del 16/09/2022.  
 

1 TITOLI DI STUDIO E FORMAZIONE  
Prerequisito di accesso (riferimento alla tabella art. 2) SI    NO  

a. Laurea (quinquennale o quadriennale del vecchio 
ordinamento) coerente con il profilo professionale 
richiesto 10 punti (110 e 110/lode) ; 8 punti ( da 95 a 
109); 6 punti ( voto ≤ 94) - 

Punteggio massimo  
10 

b. Laurea breve:  
8 punti (110 e 110/lode) ; 6 punti ( da 95 a 109); 
3 punti ( voto ≤ 94) 
 

Punteggio massimo  
8 

c. Dottorato di ricerca coerente con il profilo 
professionale richiesto 

 Punti 6 
 

d. Master di I o di II livello inerenti il profilo 
professionale richiesto con indicazione dei CFU 
(minimo 60 CFU) 

Punti 3 fino ad un max di 12 punti 

e. Corsi di formazione inerenti il profilo professionale 
richiesto e rilasciati da enti accreditati per un minimo di 
15 ore 

Punti 2 fino ad un max di 8 punti 

f. Patente Europea o altro titolo informatico Punti 1 fino ad un max di 3 

g. Certificazioni linguistiche Punti 1 fino ad un max di 3 

2. ESPERIENZE PROFESSIONALI INERENTI IL PROFILO RICHIESTO 
 

h. Documentate esperienze professionali attinenti 
all’azione di durata almeno annuale 
 n.b. Si valuteranno solo gli interventi attuati dal 2018 
in poi. 

2 punti per progetto fino ad un max di 10 punti 

i. Esperienze pregresse in qualità di docente in percorsi 
didattici, congruenti alla richiesta, svolti in corsi POF, 
POR, PON/Scuola presso scuole del primo ciclo. 
 n.b. Si valuteranno solo gli interventi attuati dal 2018 
in poi. 

3 punti per progetto fino ad un max di 15 punti 

l. Esperienze positive di collaborazione con l‟Istituto in 
qualità di esperto 
 n.b. Si valuteranno solo gli interventi attuati dal 2018  
in poi. 

2 punti per progetto fino ad un max di 10 

3. RICERCA 

m. Pubblicazioni inerenti il profilo professionale 
richiesto (esplicitare ISBN o ISSN e estratto della rivista 
o del volume) 

Punti 0,5 fino ad un max di 3 punti 

4. PROPOSTA PROGETTUALE 

Proposta progettuale coerente  con le indicazioni del 
Piano di formazione 

Max 12 punti 

Totale  ___/100 

 
 
 



 

Art. 6 – Valutazione  
La valutazione dei titoli verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato da una commissione 
appositamente costituita, che al termine della procedura di selezione, formulerà una graduatoria che verrà 
affissa all’albo online dell’istituto. L’incarico sarà conferito, in presenza dei requisiti richiesti, anche in caso 
di una sola domanda. 
 
Art. 7 – Scadenza e modalità di presentazione della candidatura  
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta conformemente al modello allegato (allegato A – 
Istanza di partecipazione), dovrà essere corredata, pena l’esclusione, da:  
1) Curriculum Vitae in formato Europeo che dimostri il possesso dei titoli di cui agli artt. 4 e 5;  
2) Allegato B – Griglia di Valutazione  
3) Documento d’identità in corso di validità.  
Le domande dovranno pervenire tramite P.E.O. (posta elettronica ordinaria) all’indirizzo 
baee18600e@istruzione.it, oppure tramite P.E.C..(posta elettronica certificata) all’indirizzo 
baee18600e@pec. istruzione.it oppure consegnate brevi manu presso la sede di via entro e non oltre le ore 
12.00 del giorno 9 aprile 2024 e dovranno contenere nell’oggetto la dicitura: “Formazione Personale 
Scolastico”. 
 
Art. 8 – Trattamento dei dati personali  
I dati verranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 così come novellato dal D.Lgs. 101/2018 e adeguato al 
regolamento europeo GDPR 679/2016.  
 
Art. 9 – Responsabile del procedimento  
Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico prof.ssa Pasqua Loviglio .   
 
Art. 10 – Pubblicità dell’avviso/bando  
Il presente avviso, con i relativi allegati, e i successivi atti saranno pubblicati sul sito istituzionale della Dir. 
Didattica “San Francesco d’Assisi” ,  nella sezione “Bandi di gara” in Amministrazione Trasparente e Albo 
online in osservanza degli obblighi previsti in materia di pubblicità e trasparenza. 
 
 
        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
           Prof.ssa Pasqua Loviglio 
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